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Portaria-COFFITO n2 20/2026

Regulamenta o Adicional de Qualificacdo, previsto no Plano
de Cargos e Salarios — 2026 do COFFITO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL -
COFFITO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n? 6.316, de 17 de dezembro de 1975, e
pela Resolug¢do-COFFITO n2 413/2012;

Considerando que o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO,
como Autarquia Federal, regida pela Lei n? 6.316/1975, possui autonomia administrativa e financeira,
podendo dispor sobre sua organizacdo interna e disciplinar os cargos publicos que compdem seu quadro
funcional;

Considerando que os empregados do COFFITO sao regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, observado, ainda, o inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal;

Considerando o disposto no art. 12 da Resolu¢dao-COFFITO n2 479, de 13 de janeiro de
2017, e o art. 59 da Resolucdo-COFFITO n2 413, de 19 de janeiro de 2012;

Considerando a Resolu¢ao-COFFITO n2 646, de 28 de janeiro de 2026, que institui e
regulamenta o Plano de Cargos e Salarios do COFFITO, em especial o art. 13, que institui o Adicional de
Qualificacdo; resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Adicional de Qualificacdo (AQ) tem por finalidade incentivar os empregados
publicos a desenvolverem competéncias necessdrias ao cumprimento da missdo institucional do Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO.

Art. 22 A esta Portaria compete estabelecer os critérios e areas de interesse para que
seja concedido o Adicional de Qualificagdo aos empregados publicos do Quadro de Pessoal do COFFITO,
conforme estabelecido nos artigos de 13 a 15 da Resolucdo-COFFITO n? 646, de 28 de janeiro de 2026.

§ 192 As dreas de interesse sdo as necessarias ao cumprimento da missao institucional do
Conselho, listadas no Anexo desta Portaria, bem como outras que surgirem no interesse da
Administracao.

§ 22 A qualquer tempo, a Administracdo poderd exigir a apresenta¢ao do diploma ou
certificado original para fins de conferéncia, inclusive daqueles que contenham cédigo de verificagcdo de
autenticidade, cientificando o empregado acerca de sua responsabilidade quanto a veracidade e
autenticidade do documento apresentado, sob as penas da lei.

§ 32 Poderdo ser solicitados documentos e informacdes adicionais necessarios a analise
do curso para fins de Adicional de Qualificacdo.



Art. 32 O adicional serd devido a partir da data de apresentacdo do diploma, ou
certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar. A comprovacdo da qualificacdo devera ocorrer
por meio de Processo Eletrénico Digital.

Paragrafo Unico. S6 serdo aceitas declaracdes ou certiddes de conclusdo de curso
guando acompanhadas do histérico escolar.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 42 O AQ decorrente do curso de graduacdo é devido aos empregados do nivel
médio ou fundamental que comprovadamente concluirem curso de graduacdo vinculado as areas de
interesse do COFFITO, em conjunto as atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas
guando no exercicio de cargo em comissao ou fun¢do comissionada.

Paragrafo unico. Os diplomas dos cursos de graduacdo realizados no exterior devem ser
validados e registrados por universidades brasileiras que oferecam cursos reconhecidos na mesma darea
de conhecimento ou em darea afim.

CAPITULO Ill
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE CURSO DE POS-GRADUACAO

Art. 52 O AQ decorrente de curso de pds-graduacdo é devido aos empregados que
comprovadamente concluirem curso de especializacdo, mestrado ou doutorado vinculado as areas de
interesse do COFFITO em conjunto as atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas
guando no exercicio de cargo em comissao ou fun¢do comissionada.

§ 12 Somente serdo aceitos cursos de especializacgdo com durag¢dao de, no minimo, 360
horas.

§ 22 Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado realizados no exterior devem
ser validados e registrados por universidades brasileiras que oferegam cursos reconhecidos na mesma
area de conhecimento ou em darea afim.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 62 O empregado e a instituicdo de ensino sdo corresponsaveis pela veracidade e
exatiddo das informacdes constantes dos documentos apresentados para fins de Adicional de
Qualificacao.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, caso seja constatado que as informacgdes constantes
da declaracdo de conclusdo de curso, do certificado ou do diploma sdo inveridicas ou inexatas e que a
concessao do adicional somente se deu em razao dessas informacdes, o empregado perderd o direito ao
percentual concedido, ressarcird o valor e podera responder na forma da lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 Compete ao DAGEP:



| — receber os documentos relativos aos cursos e encaminha-los a Superintendéncia, que
emitira parecer como validos ou ndo validos, para fins de concessao de AQ;

Il = conceder o adicional;
lll — retornar, em caso de parecer desfavoravel, o protocolo ao empregado requerente.

Art. 82 N3do sendo reconhecida a validade do curso para fins do Adicional de
Qualificacdo, o interessado poderd interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
respectiva decisao.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a Procuradoria Juridica do COFFITO para parecer
e deliberagao posterior da Diretoria.

Art. 92 Os empregados publicos que ja tém diplomas anexos em sua pasta funcional
terdo protocolo aberto automaticamente pelo DAGEP sendo considerada, para todos os fins de concessao
do beneficio, a data de publica¢do da Resolu¢do-COFFITO n2 646/2026.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DR. SANDROVAL FRANCISCO TORRES
Presidente do COFFITO

ANEXO

AREA DE INTERESSE SEGMENTO CARGO

Libras

Lingua Estrangeira
COMUNICACAO Lingua Portuguesa

TODOS OS CARGOS, EXCETO
ADVOGADO

Técnicas de Redagao

Oratdria

APOIO OPERACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
o ANALISTA ADMINISTRATIVO
Audio e Video ANALISTA DE COMUNICACAO
ANALISTA DE T.I.

CARGO EM COMISSAQ

COMUNICACAO SOCIAL Gesta(? daNComumcagao Nas  |1op0oS OS CARGOS
Organizagdes
Designer Grafico AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- ANALISTA ADMINISTRATIVO
Jornalismo

ANALISTA DE COMUNICACAO
Marketing CARGO EM COMISSAO

Relag¢des Publicas

ADMINISTRACAO PUBLICA

AUDITORIA E

CONTROLE Auditoria e Controle TODOS 0OS CARGOS

Licitagdes, Contratos e

~ . TODOS OS CARGOS
Convénios

CONTRATACOES PUBLICAS




GESTAO DA INFORMACAO

Acesso, Difusdo e
Seguranca da Informacao

TODOS OS CARGOS

Arquivologia

Biblioteconomia

Preservacdo e Memoria
Institucional

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO

GESTAO ESTRATEGICA

Estatistica

Gestao de Processos

Gestdo de Projetos

Gestdo Publica

Governanca e Gestdo de
Riscos

Planejamento Estratégico

Administracao

Gestao de Desempenho

Gestao de Orgamentos

TODOS OS CARGOS

Assessoria Politica e
Parlamentar

CARGO EM COMISSAO

AREA DE INTERESSE

SEGMENTO

CARGO

GESTAO DE PESSOAS

Competéncias Profissionais
Comportamentais e Gerenciais

APOIO OPERACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Subsistemas de Gestdo de
Pessoas

ANALISTA ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO

Qualidade de Vida e Bem-Estar
(Autodesenvolvimento)

Legislacdo Aplicada a Gestdo de

Pessoas

TODOS OS CARGOS

QUALIDADE NO SERVICO
PUBLICO

Etica Profissional

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Exceléncia no Atendimento

ANALISTA ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO

Ouvidoria

Secretariado

Gestdo da Qualidade

Ciéncias da Saude

CARGO EM COMISSAO

GESTAO PREDIAL

Manutengao Predial e
Planejamento de obras

APOIO OPERACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Material e Patrimonio

ANALISTA ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO

Logistica e Servigos Gerais

Politicas e Gestdo em
Segurancga

Transporte

Arquitetura

CARGO EM COMISSAO




ORCAMENTO E FINANCAS
PUBLICAS

Contabilidade

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA FINANCEIRO E
CONTABIL

ADVOGADO

CARGO EM COMISSAO

TECNOLOGIA DA

Ciéncia de Dados e Inteligéncia
Artificial

APOIO OPERACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolvimento de Sistemas

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE T.I.

Gestdo da Tecnologia da
Informacao

CARGO EM COMISSAO

INFORMACAO
Sistemas, Software e
Aplicativos Utilizados nas
Unidades de Trabalho
Suporte e Infraestrutura de T.I.
AREA DE INTERESSE SEGMENTO CARGO
APOIO OPERACIONAL
DIREITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO
Direito Administrativo
Direito Constitucional TODOS 0S CARGOS
Direito Processual Civil
Direito Civil AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Direito do Trabalho ANALISTA ADMINISTRATIVO
Direito Eleitoral ADVOGADO
Direito Previdenciario CARGO EM COMISSAO
Direito Processual
DIREITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Direito Eletrénico

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ADVOGADO

ANALISTA DE T.|

CARGO EM COMISSAO

Direito Financeiro

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
ADVOGADO

ANALISTA FINANCEIRO E
CONTABIL

CARGO EM COMISSAO

OUTRAS AREAS APLICADAS AO
DIREITO

Mediagao, Conciliagao e
Arbitragem Judicial

Relagbes Internacionais

Sociologia Juridica

ADVOGADO
Direito Tributario -
CARGO EM COMISSAO
Ciéncias Politicas ADVOGADO

CARGO EM COMISSAO
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