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Portaria-COFFITO n2 226/2025

Regulamenta os processos referentes aos estagiarios no
ambito do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — COFFITO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL —
COFFITO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n? 6.316, de 17 de dezembro de 1975, e
pela Resolugdo-COFFITO n2 413/2012;

Considerando a primordialidade de se alcangar maior efetividade na prestagao dos
servicos e o estrito cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, expressamente previstos no art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando a autonomia administrativa prevista na Lei n° 6.316, de 17 de dezembro
de 1975;

Considerando a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, conhecida como “Lei de
Estagio”;
Considerando a Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da OAB), que prevé o

estagio profissional de advocacia, e ainda o Provimento n2 217, de 22 de maio de 2023, que regulamenta
o estagio profissional de advocacia;

Considerando o relatério preliminar do estudo, apresentado pelo DAGEP e pela
Superintendéncia, para implementacdo de uma portaria de regulamentacdo do estdgio no ambito do
COFFITO, resolve:

Art. 12 A contratacdo de estagiarios sera realizada de acordo com as disposicOes da Lei
n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e desta Portaria.

Art. 22 Os critérios de necessidade para a contratacdo de estagidrios serdao avaliados
com base nas seguintes condigdes:

| — existéncia de atividades compativeis com o curso de formacdo do estudante;

Il — disponibilidade de recursos orcamentarios, materiais e humanos, para supervisionar
e orientar os estagidrios;

Il — contribuicdo do estagio para a formacao profissional do estudante.

Art. 32 A quantidade de estagidrios a ser contratada serad definida de acordo com as
necessidades do COFFITO, a disponibilidade de recursos humanos, materiais e dotacdo orcamentaria.

Art. 42 Fica estabelecido processo seletivo, como modalidade de contratagao para
estagiarios no COFFITO, composto por:

| — analise de curriculo;
Il — prova de redagao e conhecimentos gerais;
[l — entrevista.

Paragrafo Unico. Dependendo da area do estagio, podera ser aplicada atividade pratica
de conhecimento especifico (etapa classificatéria).

Art. 52 Os beneficios concedidos aos estagiarios serdo:



| — auxilio-transporte, pago de forma proporcional ao deslocamento de sua residéncia
ao local do estdgio;

Il — auxilio-alimentacdo, cujo valor sera de 50% do que é pago aos empregados publicos
do COFFITO;

[ll — plano odontoldgico.

Art. 62 No ambito do COFFITO, fica autorizada a contratacdo de estagiarios cursando o
ensino médio; educacdo profissional de nivel médio (técnico); técnico profissional cursando ensino
superior; pos-graduacdo, por meio de agente intermediador contratado através de processo licitatério
e/ou convénio.

Art. 72 A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar no termo de compromisso de estagio que a funcdo é compativel com as atividades escolares,
além de ndo ultrapassar:

| — carga horaria de 4 (quatro) horas didrias, perfazendo 20 (vinte) horas semanais, para
estudantes do ensino médio regular;

Il — carga horaria de 6 (seis) horas diarias, completando 30 (trinta) horas semanais, para:

a) estudantes de ensino técnico e/ou técnico profissional subsequente (com
obrigatoriedade de ensino médio completo);

b) estudantes do ensino superior (graduacdo e tecndlogo);

c) estdgio profissional em advocacia, exclusivo para Bacharel em Direito, ainda nao
aprovado no Exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

d) estagiario de pds-graduacao.

Art. 82 Fica autorizado ao Superintendente o remanejamento para teletrabalho das
estagiarias gestantes e/ou lactantes, como forma de protec¢do ao puerpério.

Art. 92 O valor da bolsa de estagio a ser pago mensalmente ao estagidrio sera fixado
conforme tabela em anexo.

Paragrafo Unico. O reajuste da bolsa de estagio acompanhard o indice estabelecido no
acordo coletivo para os empregados publicos do Conselho.

Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DR. SANDROVAL FRANCISCO TORRES
Presidente do COFFITO

ANEXO:

VALORES DA BOLSA-ESTAGIO

CARGA
HORARIA
) BOLSA-
TIPOS DE ESTAGIO . ESTAGIO
diaria
(d)/semanal (s)




4 h/d RS 685,63
Estagiéario de nivel médio

20 h/s
Estaglarlo de qlvel superior, técnico, 6 /d RS 1.216,29
¢cnico-profissional subsequente e
estagio profissional em Advocacia
OAB 30 h/s

6 h/d RS 1.655,22
Pos-graduacao

30 h/s
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