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Mutirão de vagas a mulheres
No Dia Internacional da 

Mulher, o prefeito Eduardo 
Paes participou, nesta quarta 
(8), ao lado da secretária de Po-
líticas e Promoção da Mulher, 
Joyce Trindade, do evento 8M, 
uma iniciativa da Prefeitura do 
Rio para que as mulheres vol-
tem ao mercado de trabalho. 
Foram oferecidas oito mil vagas 
para empregos, cursos e oficinas 
de capacitação nas áreas do co-
mércio, indústria e tecnologia. 

“Temos orgulho, na Pre-
feitura do Rio, da criação da 
primeira Secretaria da Mulher 
de todas as capitais brasileiras. 
Assim, conseguimos ter o olhar 

focado, elaborar políticas para 
as mulheres. E hoje, neste 8 de 
março, temos uma ação concre-
ta, muito objetiva, que permite 
que de fato aconteça a emanci-
pação da mulher. É um conjun-
to importante de políticas para 
a mulher ir para o mercado de 
trabalho, porque ela pode ser 
tudo o que ela quiser. Temos 
de reiterar sempre isso. Temos 
uma cultura de que a mulher 
deve trabalhar em determina-
das áreas e outras não. O que 
queremos reafirmar, permanen-
temente, é que a mulher pode 
trabalhar onde ela quiser”, afir-
mou Eduardo Paes, durante o 

evento, no Campo de Santana.
A Secretaria Municipal de 

Trabalho e Renda, responsável 
pelo gerenciamento do banco de 
empregos, realizou uma edição 
do Emprega Rio voltado para 
o cadastro de vagas de emprego 
disponibilizadas pelas empresas 
parceiras e tirou dúvidas sobre 
auxílio- desemprego e a nova car-
teira de trabalho digital.

A Secretaria Municipal de 
Saúde e o Sesi ofereceram servi-
ços gratuitamente para as mu-
lheres. A Secretaria Municipal 
de Ciência e Tecnologia abriu 
vagas nos cursos das Naves do 
Conhecimento.

CORREIO CARIOCA

Ordem urbana

Atendimento

Tempo de espera em estações diminui

BRT: Transcarioca tem 
nova rotina nas estações

Vítimas

Veículos
A Secretaria de Ordem 
Pública realizou, nesta 
quarta-feira (8), na saída 
do túnel da Grota Funda, 
uma operação de fiscali-
zação para coibir que ve-
ículos transitem na calha 
do BRT.

O Centro de Emergência 
Regional do Leblon desen-
volve um piloto de assis-
tência às mulheres vítimas 
de agressão. O protocolo, 
iniciado em janeiro, tem 
realizado, em média, três 
atendimentos por semana.

Já as linhas 42 (Galeão x 
Manaceia parador) e 46 
(Penha x Alvorada ex-
presso) tiveram uma re-
dução de 60% nos seus 
intervalos: de 20 para oito 
minutos e de 15 minutos 
para seis minutos, res-
pectivamente. Já havia a 

expectativa de aumento 
da demanda, a exemplo 
do que ocorreu no corre-
dor Transolímpica, o pri-
meiro a receber os novos 
ônibus, em dezembro de 
2022. Nele, a quantidade 
de passageiros passou de 
28 mil para 35 mil.

A Mobi-Rio informa que 
o corredor Transcarioca 
registrou um aumento 
de sete mil passageiros 
por dia após a entrada em 
operação, em primeiro 
de março, dos 110 novos 
ônibus comprados pela 
Prefeitura do Rio. A média 
diária de passageiros (pa-
gantes + gratuidades) pas-
sou de 80 mil para 87 mil. 
A circulação da nova frota 

está diminuindo o tempo 
de espera dos passageiros 
nas estações. A linha que 
teve maior redução (70%) 
foi a 40 (Madureira x Alvo-
rada expresso). O tempo 
de espera dos passageiros 
é de seis minutos, contra 
os 20 minutos registra-
dos antes da chegada dos 
novos ônibus. A frota da 
linha aumentou de seis 
para 17 carros.

O programa visa oferecer 
às vítimas um ambiente 
acolhedor e seguro, com 
atendimento especializado 
realizado por uma equipe 
multidisciplinar. Desde o 
início já foram atendidas 27 
mulheres e 14 meninas.

Na ação, foram realizadas 
25 remoções de carros e 
43 autuações (R$ 293,47) 
de veículos que circula-
vam ilegalmente pela via 
exclusiva. Eles foram para 
o pátio de Guaratiba (Es-
trada da Ilha, 1758).

CORREIO ECONÔMICO

Indústria

Emprego

Situação na América do Sul

Horas trabalhadas

Levantamento

INDICADOR CLIMA 

ECONÔMICO

O Brasil registrou 
recuo de 11 pontos 
no Indicador de Cli-
ma Econômico e 
atingiu 73,5 pontos 
no primeiro trimes-
tre de 2023. Na sua 
composição, o Indi-
cador da Situação 
Atual teve queda de 
21,7 pontos alcançando 
70,6 pontos, enquanto no Indicador de Expectativas 
caiu 0,4 ponto chegando a 76,5 pontos. É o que aponta 
a Sondagem Econômica da América Latina, que apura 
os indicadores, e foi divulgada pelo Ibre/FGV.

A indústria de transfor-
mação registrou alta no 
número de vagas de em-
prego no setor, de horas 
trabalhadas na produção 
e na massa salarial real, 
em janeiro de 2023, na 
comparação com dezem-
bro de 2022. 

O emprego industrial re-
gistrou alta de 0,5% em 
janeiro de 2023, se com-
parado ao mês anterior. 
A alta ocorre depois de 
cinco meses em relativa 
estabilidade. Na compa-
ração com janeiro do ano 
passado, o avanço é de 1%.

Conforme a pesquisa, a 
queda verificada no Bra-
sil, ocorre também na Co-
lômbia, Uruguai e Bolívia. 
Ainda assim, há diferenças 
entre eles. No Brasil e na 
Bolívia, os três indicadores 
estão na zona desfavorável, 
mas Uruguai e Colômbia, 

embora tenham redução 
no ICE e no IE, apresentam 
avaliação da situação atual 
favorável. O Paraguai puxa 
a melhora do clima econô-
mico da região. O segun-
do destaque ficou com 
o Peru, de acordo com a 
pesquisa.

As horas trabalhadas na 
produção cresceram 0,5% 
em janeiro de 2023, na 
comparação com dezem-
bro. O desempenho do 
início do ano sinaliza o 
aquecimento do nível de 
atividade. Em relação a ja-
neiro de 2022, alta de 3,2%. 

Os dados foram informa-
dos pela Confederação 
Nacional da Indústria 
(CNI). O levantamento 
mostra, porém, que o ren-
dimento médio dos traba-
lhadores teve queda, as-
sim como o faturamento 
real das empresas.

Agência Brasil

Dados são do Ibre/FGV

Sem acordo nas Americanas

Tarifa social será 
estendida ao metrô

Credores não aceitam aporte inicial de R$ 10 bi para cobrir rombo

Medida do governo começa a valer em abril

A Americanas anunciou 
que se reuniu com os cre-
dores financeiros, em busca 
de um entendimento para 
quitar as dívidas. A proposta 
foi de aumento de capital em 
dinheiro no valor de R$ 10 
bilhões. As partes, porém, 
não chegaram a um acordo.

A empresa disse que “es-
pera continuar mantendo 
discussões construtivas com 
seus credores em busca de 
uma solução sustentada que 
permita a continuidade de 
suas atividades”. A tentativa 
de negociação foi apresen-
tada pela Rothschild & Co, 
assessoria contratada pela 
Americanas.

No dia 12 de fevereiro, 
os acionistas da Americanas 
haviam proposto um aporte 
de capital em dinheiro de 
R$ 7 bilhões. A negociação 
era liderada por Jorge Paulo 

Lemann, Alberto Sicupira 
e Marcel Telles. A Comis-
são de Valores Mobiliários 
anunciou, na época, que não 
houve acordo.

O trio aumentaria seu 
capital na companhia com 
o aporte, que considerava 
um financiamento de R$ 2 
bilhões, a ser convertido em 

capital. A proposta incluía 
ainda a recompra de dívida 
por parte da companhia na 
ordem de R$ 12 bilhões e a 
conversão de dívidas finan-
ceiras por cerca de R$ 18 
bilhões de reais, parte em 
capital e parte em dívida su-
bordinada.

Em janeiro, a 4ª Vara Em-
presarial do Rio de Janeiro 
aceitou o pedido de recu-
peração judicial do Grupo 
Americanas. Foram alegadas 
inconsistências contábeis 
que geraram mais de R$ 40 
bilhões em dívidas. O Gru-
po Americanas é composto 
pelas empresas Americanas 
S.A., B2W Digital Lux e 
JSM Global. Elas são res-
ponsáveis por marcas como 
as Lojas Americanas, Ame-
ricanas.com, Submarino, 
Shoptime, Hortifruti, entre 
outras.

O governador Cláudio Cas-
tro determinou a criação da 
Tarifa Social metroviária para 
reduzir o preço da passagem de 
metrô. Com a medida, o valor 
do bilhete que poderia chegar 
a R$ 7,20, conforme homolo-
gado hoje pela Agetransp, será 
reduzido para R$ 5 para todos 
aqueles cadastrados no Bilhe-
te Único Intermunicipal. Para 
os demais passageiros, a tarifa 
também será menor do que a 
aprovada pela Agetransp: R$ 
6,90. Os novos valores passam 
a valer em 12 de abril.

“Vou dar sequência à cria-
ção da Tarifa Social para garan-
tir o desconto aos passageiros 
do metrô. Meu compromisso 
é lutar permanentemente por 

melhores condições de vida 
da população fluminense. O 
novo momento do Rio se apoia 
na estabilidade jurídica, mas, 
principalmente, no respeito 
ao povo. Assim, o governo do 
estado consegue garantir um 
valor abaixo do reajuste e até 
mesmo da tarifa atual. Vamos 
continuar com nosso trabalho 
para dar todas as condições de 
acesso ao transporte público!”, 
anunciou Castro.

Para ter direito ao desconto 
da Tarifa Social, é preciso aten-
der aos seguintes requisitos: ter 
entre 5 e 64 anos; ganho men-
sal até R$ 7.507,49; e possuir 
um cartão Riocard Mais habi-
litado no Bilhete Único Inter-
municipal e vinculado ao pró-

prio CPF. Quem trabalha sem 
carteira assinada ou não possui 
renda também tem direito ao 
benefício.

O governo já criou um gru-
po de trabalho com a Riocard e 
o MetrôRio para coordenar o 
esquema especial de cadastra-
mento e de comunicação junto 
à população, a fim de garantir 
que todos os cidadãos elegíveis 
tenham acesso ao benefício. 

Em breve, será divulgado o 
cronograma de ações e canais e 
postos de atendimento, incluin-
do os extras que serão instalados 
em estações do MetrôRio para 
reforçar o serviço. Para os usuá-
rios que já possuem o Bilhete 
Único Intermunicipal, o benefí-
cio será automático.

Grupo continuará negociações, para obter consenso

A secretária de Estado da 
Mulher, Heloisa Aguiar, to-
mou posse como presidente 
do Conselho Estadual dos 
Direitos da Mulher (CE-
DIM). Em cerimônia, reali-
zada no Palácio Guanabara, 
a secretária também assinou 
o Pacto Estadual pelo En-
frentamento à Violência 
contra a Mulher. 

O documento prevê a cria-
ção de um sistema de dados so-
bre violência contra a mulher, 
para a construção de indica-
dores que permitam maior 
monitoramento e avaliação e 
também o estabelecimento de 
um Grupo de Trabalho.

A solenidade, contou 
com a presença da primei-
ra-dama, Analine Castro, da 
superintendente Enfrenta-
mento da Violência contra 
a Mulher, Tatiana Queiroz, 
da diretora-geral do De-
partamento de Proteção e 
Atendimento à Mulher, Ga-
briela Von Beauvais da Silva, 
da tenente-coronel Cláudia 
Moraes, coordenadora da 
Patrulha Maria da Penha, da 
vice-primeira-dama Rafaela 
Pampolha, autoridades, e 
mulheres membros do Con-
selho do CEDIM, que tam-
bém foram empossadas.

Ainda como parte das 
comemorações do Dia In-
ternacional da Mulher, 
foi assinado um Termo de 
Cooperação Técnica entre o 
Estado e a Ordem dos Ad-
vogados do Brasil. O termo 
define importantes metas a 
serem atingidas em conjun-
to, como melhoria no aten-
dimento às vítimas. 

Secretária das
Mulheres 
toma posse 
no CediM

A COMISSÃO ELEITORAL DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA 
E TERAPIAOCUPACIONAL DA 2ª REGIÃO - CREFITO-2, Autarquia Federal 
instituída pela Lei Federal nº 6.316, de 17 de dezembro de 1975, devidamente 
constituída conforme a Portaria nº 27, de 30 de janeiro de 2023, torna público 
o pedido de inscrição de uma Chapa. Chapa nº01- + VALORIZAÇÃO, 
RECONHECIMENTO E RESPEITO, composta pelos seguintes profissionais 
candidatos a Conselheiros efetivos e suplentes, respectivamente: Wilen Heil e 
Silva, CREFITO 2 Nº 028007 – F; Diego de Farias Magalhães Torres, CREFITO 
2 Nº 055218 – F; Denise Flávio de Carvalho Botelho Lima, CREFITO 2 Nº 
008900 –F; Leonardo Luiz Siqueira da Fonseca,CREFITO 2 Nº 056702 – F; Anke 
Bergamann, CREFITO 2 Nº 020565-F; Raphael Correia Caetano, CREFITO 2 Nº 
006113 –TO; João Carlos Magalhães,CREFITO 2 Nº 007730- F; Carlos Roberto 
Pinto Pereira,CREFITO 2 Nº 020562 – F; Álisson Hygino Silva,CREFITO 2 Nº 
033729 – F; Clailson Henriques de Almeida Farias, CREFITO 2 Nº 083627 – F; 
Wagner Gomes Bezerra, CREFITO 2 Nº  025973- F; Leandro Miranda de Azevedo, 
CREFITO 2 Nº 020551 – F; Leonardo Brito de Oliveira, CREFITO 2 Nº 065064 
– F; Rafael Santiago Floriano, CREFITO 2 Nº 064930 – F; Karla Sany Zózimo 
Lobo, CREFITO  2 Nº139123 – F; Rubens Guimarães Mendonça, CREFITO  2 
Nº 085588 –F; Simone Ferreira do Nascimento,  CREFITO 2 Nº 007170 – TO;  
Ana Carla de Souza Nogueira, CREFITO 2 Nº 006582 – TO. Na forma do artigo 
12 da Resolução-COFFITO n° 519/2020, qualquer interessado poderá impugnar 
a inscrição no prazo de três dias úteis a contar da publicação do presente edital.

CÁTIA ROCHA SALES

Presidente da Comissão Eleitoral do CREFITO 2

EDITAL

Receita disponibiliza 
programa do iR 2023

A Receita Federal já liberou 
para os contribuintes o pro-
grama para realizar o Imposto 
de Renda 2023. Ele pode ser 
adquirido no site da autar-
quia pelo Centro Virtual de 
Atendimento a Contribuintes 
(e-CAC), ou pelo aplicativo 
Meu Imposto de Renda, dispo-
nível para tablets e celulares dos 
sistemas Android e iOS.

O prazo de entrega da de-
claração não foi alterado e con-
tinuará de 15 de março a 31 de 
maio. O que mudará é que o 
contribuinte poderá adiantar-se 
e deixar a declaração salva, dias 
antes de transmiti-la à Receita.

Em nota, a Receita explicou 
que a antecipação do progra-
ma gerador também ajudará a 
evitar congestionamentos que 
costumam ocorrer no primeiro 
dia de entrega da declaração, 
quando todo mundo baixa o 
programa ao mesmo tempo.

Para este ano, quem optar 
por receber a restituição via Pix, 
desque que a chave seja o CPF, 
terá prioridade, e de quem usar 
o modelo pré-preenchido. Outra 
novidade é para quem tem inves-
timentos na bolsa. Agora, a decla-
ração só é obrigatória para quem 
tenha vendido ações cuja soma 
superou, no total, R$ 40 mil.


