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MERCADO DE TRABALHO

AS 10 PRIORIDADES

Acoes para mudar a vida

dos trabalhadores este ano

Capacitacao de
lideranca, saude
mental, cultura
organizacional e
comunicagao interna
estao entre prioridades

Gustavo Andrade

m uma pesquisa, as empre-

sas revelam as 10 priorida-

des que vdo mudar a vida
dos trabalhadores este ano.

O desenvolvimento e a capacita-
cdo de lideranca, a cultura organi-
zacional e a comunicacéo interna
estdo entre as trés principais prio-
ridades, segundo estudo divulgado
pela consultoria global Great Place
To Work (GPTW) e do Great Peo-
ple, ecossistema de marcas que
apoiam empresas na construcio
de ambientes de trabalho mais
saudaveis.

Quando se fala em capacitacdo
de lideres, o especialista em Re-
cursos Humanos (RH), Elias Go-
mes, destaca que o mercado en-
frenta dificuldades com méo de
obra. “E uma agenda que precisa
ser colocada em pauta, da necessi-
dade de melhor capacitacéo de li-
deres, de melhor comunicacéo in-
terna. A empresa que se relaciona
melhor, que tem maior contato en-
tre as equipes, tem maior produti-
vidade”, explica.

A consultora de RH Eliana Ma-
chado afirma que é momento de
repensar a forma de desenvolvi-
mento e a capacitacdo de lideres,
por hoje, em muitos dos casos, ndo
estarem presentes fisicamente
com seus subordinados, devido
aos formatos de trabalho.

“E preciso analisar e criar outras
maneiras de acompanhar a produ-
tividade”, diz.

A cultura organizacional é um
conceito corporativo que rege to-
do o funcionamento e o clima de
uma empresa. Trata-se do sistema
de valores que orienta toda a equi-

pe e é compartilhado por cada um
no dia a dia empresarial.

E de acordo com a especialista, é
importante para guiar toda a equi-
pe e criar uma identidade para
aquele espaco. )

O especialista em RH Elcio Tei-
xeira, CEO da Heach Brasil, expli-
ca que é preciso todo um processo
para a preparacdo de um lider.

“Em muitos casos ndo ha um
preparo. E como se guiasse um
Onibus sem saber dirigir ou sem
ter habilitacdo. E com isso, gran-
des lideres sio perdidos”.

A diretora de conteudo e rela-
¢des institucionais do Great Peo-
ple, Daniela Diniz, disse que é pre-
ciso desenvolver lideres para um
novo contexto de producéo, que
exige mais flexibilidade, humani-
dade e, a0 mesmo tempo, eficién-
cia e resultados. O estudo ouviu
1.716 executivos.
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Tendencias do mercado

Os diferentes formatos de traba-
lho - remoto, flexivel e hibrido -, e
os principios ESG (ambiental, so-
cial e governanca) sdo grandes
tendéncias para o mercado de tra-
balho e empresas, de acordo com
os especialistas.

O especialista em RH Elias Go-
mes conta que desde o inicio da
pandemia em 2020, cresceu o nu-

DIVULGAGAO

ESPECIALISTA em RH Elias Gomes

mero de radicais com preferéncia
em trabalho remoto. “Muitas em-
presas hoje ofertam o trabalho hi-
brido, e é uma cultura que vem ga-
nhando forca”, afirma.

Ele também diz que 0 ESG é um
caminho sem volta. “Uma direcéo
que todas as empresas estdo se-
guindo. Por exemplo, a BlackRock,
maior gestora de recursos do
mundo, colocou como condi¢éo
que onde fizesse investimentos te-
ria que seguir essas praticas”.

Uma outra pesquisa desenvolvi-
da nos Estados Unidos mostrou
que os profissionais ddo maior
preferéncia a trabalho hibrido e
questdes ambientais do que remu-
neracdo e outros beneficios.

“Os colaboradores e as empresas
tém de ir se adaptando a essas mu-
dancas. Hoje 0 ESG é uma preocu-
pacdo. E é s6 o inicio disso”.

1 Capacitacao da
lideranca

Cada vez mais necessario
investir em treinamento de li-
deranga para garantir que a
empresa esteja no caminho
certo paraum melhor desem-
penho.

2 Cultura
organizacional

Um conceito corporativo
que rege todo o funciona-
mento e o clima de uma em-
presa.

> Comunicagao
interna

Conjunto de acoes que vi-
sam facilitar a transmissao
de mensagens estratégicas
dentro de uma organizagao.

4 Experiéncia do
colaborador

Conjunto de percepgoes
de cada colaborador em rela-
cdo a empresa na qual traba-
lha, durante sua rotina no
ambiente profissional.

5 Satide mental

Pode ser definida como o
estado mental e emocional
no qual um colaborador se
encontra.
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6 Formatos de
trabalho

Estabelecer processos e
metodologias que apoiem
gestores e equipes, definir o
melhor modelo de trabalho,
seja presencial, remoto, fle-
xivel ou hibrido.

7 Diversidade e
inclusao

E uma estratégia que pode
representar um grande dife-
rencial competitivo. Cria im-
pacto positivo para as em-
presas.

8 Marca
empregadora

E uma estratégia de mar-
keting usada para gerar uma
percepcao positiva sobre a

COFFITO empresa como local de tra-
el
balho.
GOVERNO FEDERAL
CA' 'A MINISTERIO DA 9 P A ESG
A4 FAZENDA rincipios

EDITAL (- . N .
i o i . UNIAO E RECONSTRUGAO Se baseia em trés princi-
Registro I?eflnltlvo de Chapas com Requerimentos Deferidos — CREFITO-15 pios basicos de analise: fato-

A COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA : . .
OCUPACIONAL DA 15° REGIAO - CREFITO-15, devidamente constituida conforme a AVISO DE VENDA res ambientais, sociais e de

Portaria n°® 301, de 26 de julho de 2022, torna publico, nos termos do § 5° do artigo 12
da Resolugdo-COFFITO n® 519/2020, o julgamento das habilitagdes, conforme ata de
julgamento constante dos autos, tendo sido deferidos os pedidos de inscrigao de uma
chapa, sendo ela: Chapa n® 02 - “UNIAO E ACAQ”, composta pelos seguintes profissionais
candidatos a Conselheiros efetivos e suplentes, respectivamente: Ytalo Gongalves Borges,
CREFITO n° 228099-F; QOdirley Rigoti, CREFITO n°035528-F; Elizandra Goncalves de
Lima e Cirne Rodrigues, CREFITO n® 003998-TO; Marcelly Marques da Costa, CREFITO
n® 011672-F; Tatyanna Ferreira Coutinho, CREFITO n°® 054192-F; Fernando Cardozo
Rocha, CREFITO n°® 026868-F; Richardson Morais Camilo, CREFITO n® 065903-F; Nelson
Coimbra Ribeiro Neto, CREFITO n° 058984-F; Leo Henrique Cordeiro Pretti, CREFITO n°
135111-F; Eunice da Encarnagdo Garcia da Silva e Sousa, CREFITO n°® 013421-F; Aline
Conte Cerutti, CREFITO n® 055652-F; Rogério Rodrigues Medeiros, CREFITO n°® 033948-
F; Betdnia Silva, CREFITO n° 045656-F; Mauricio Bonna Gracelli, CREFITO n°® 074650-F;
Rachel Christine de Alencar Fialho, CREFITO n° 120921-F; José Ronaldo Veronesi Junior,
CREFITO n° 031473-F; José Americo Costa, CREFITO n° 085811-F; e Carla Loureiro
Portuense Siqueira, CREFITO n°® 45171-F.

Priscilla Passoni Negreli
Presidente da Comissao Eleitoral do CREFITO-15

governanca.

10 Digitalizacao de
processos do’RH

Deixar de lado, aos pou-
cos, processos fisicos e ma-
nuais que estao ha décadas
narotina.

Edital de Leilao Publico n° 3035/0223-CPA/RE -
1° Leildo e n® 3036/0223 CPA/RE - 2° Leilao

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, por meio da CN Manutencao de Bens, torna publico aos
interessados que venderd, pela maior oferta, respeitado o prego minimo de venda, constante do anexo II,
deste Edital, no estado fisico e de ocupagao em que se encontra(m), imovel (is) recebido (s) em garantia,
nos contratos inadimplentes de Alienagdo Fiduciaria, de propriedade da CAIXA. O Edital de Leildo
Publico - Condicdes Basicas, do qual € parte integrante o presente aviso de Venda, estara a disposicao
dos interessados de 31/03/2023 até 09/04/2023, no primeiro leildo, e de 14/04/2023 até 24/04/2023, no
segundo leildo, em horario bancario, nas Agéncias da CAIXA em todo territério nacional e no escritério
do(a) leiloeiro(a), Sr(a). GUSTAVO COSTA AGUIAR OLIVEIRA, enderego Avenida Nossa Senhora do
Carmo, n° 1.650, sala 41, bairro Carmo, Belo Horizonte/MG, CEP 30330-000, telefones (31) 3241-4164
e/ou 0800 037 5090 e atendimento de segunda a sexta das 8h as 18h, site: www.gpleiloes.com.br. O
Edital estara disponivel também no site: www.caixa.gov.br/imoveiscaixa. O 1° Leildo realizar-se-a no dia
10/04/2023, as 10h (horario de Brasilia), e os lotes remanescentes, seréo ofertados no 2° Leildo no dia
25/04/2023, as 10h (horério de Brasilia), ambos exclusivamente no site do leiloeiro www.gpleiloes.com.br.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CN MANUTENGAO DE BENS gem.

Fonte: Pesquisa Tendéncias de
Gestao de Pessoas 2023/GPTW e
especialistas citados na reporta-
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