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CO NCU RS O S

Tribunal de
Justiça abre
128 vagas
Órgão lançou edital
com chances de nível
superior para cargos de
analista judiciário em
várias áreas. O salário
é de até R$ 9.500

O Tribunal de Justiça do Es-
tado do Espírito Santo (TJ-
ES) lançou edital de seu

concurso com 128 vagas imediatas,
mais formação de cadastro reserva
para o cargo de analista judiciário
em diversas especialidades, que
exigem curso superior em várias
áreas de escolaridade. Os salários
chegam a R$ 9.500.

As remunerações iniciais dos
cargos variam de R$ 6.713 para
analista judiciário e R$ 9.596,81
para analista judiciário especial.
Os servidores também vão ter
acesso à progressão salarial relati-

va ao tempo de trabalho.
A banca organizadora é o Centro

Brasileiro de Pesquisa em Avalia-
ção e Seleção e de Promoção de
Eventos (Cebraspe).

As inscrições podem ser feitas a
partir do dia 16 deste mês até 6 de
fevereiro, no site www.cebras-
pe.org.br/concursos/. A taxa de
inscrição é de R$ 100 e deve ser
paga até o dia 8 de fevereiro.

As vagas são para as áreas de Ad-
ministração, Arquitetura, Arqui-
vologia, Biblioteconomia, Comu-

nicação Social, Contabilidade, Di-
reito, Economia, Enfermagem, en-
genharias Civil, Elétrica e Mecâni-
ca, Estatística, Letras, Medicina do
Trabalho, Pedagogia, Psicologia,
Serviço Social e Taquigrafia.

As etapas consistem em provas
objetiva e discursiva. A prova de
apanhamento taquigráfico será
aplicada somente aos inscritos pa-
ra a área de Taquigrafia. Elas terão
a duração de 4 horas e 30 minutos e
serão aplicadas no dia 19 de março.

O conteúdo das provas será: Co-

nhecimentos Básicos, com 50
questões, e Conhecimentos Espe-
cíficos, com 70 questões.

As provas objetivas, de caráter
eliminatório e classificatório, vale-
rão 120 pontos. Cada prova será
constituída de itens para julga-
mento de certo e errado.

Já a discursiva valerá 10 pontos e
consistirá na redação de texto dis-
sertativo, de até 30 linhas, a respei-
to de temas atuais.

A de taquigrafia, também de ca-
ráter eliminatório e classificatório,

valerá 10 pontos e será dividada
em duas partes.

O último concurso TJ-ES foi
realizado em 2010 e ofertou 455
vagas para cargos de níveis médio
e superior. O certame também foi
organizado pelo Cebraspe e com-
posto de prova objetiva, prova prá-
tica de taquigrafia e avaliação de
títulos. Também houve aplicação
de prova prática de digitação para
quem concorreu ao cargo de Ana-
lista Judiciário - Especialidade
D i re i t o.

D I V U LG AÇ ÃO

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESPÍRITO SANTO, onde os candidatos aprovados vão atuar e ter progressão salarial

R$ 6.713
salário para analista judiciário

R$ 100
é a taxa de inscrição do concurso

OS NÚMEROS

Saúde mental no
radar das empresas

Os problemas ligados à saúde
mental aos poucos vêm deixan-
do de ser um assunto tabu nas
empresas. Antes mesmo da
pandemia, as companhias pas-
saram a se preocupar mais com
o bem-estar dos funcionários,
seja por meio de soluções pró-
prias ou contratando serviços
ex t e r n o s .

Hoje, os investimentos na
área são uma forma não apenas
de cuidar da saúde dos empre-
gados, mas de reter e atrair ta-
lentos. A preocupação também
fomenta o mercado de empresas
especializadas em saúde men-
tal, que viram suas bases de
clientes multiplicarem.

D I V U LG AÇ ÃO

CANDIDATOS em prova: chances

SAIBA MAIS
Va ga s
> O TRIBUNAL de Justiça do Estado do

Espírito Santo (TJ-ES) abriu inscri-
ção para concurso público.

> O ÓRGÃO está com de 128 vagas ime-
diatas, mais formação de cadastro
reserva para o cargo de analista ju-
diciário em diversas especialidades.

> AS VAGAS são para as seguintes
áreas: as áreas de Administração,
Arquitetura, Arquivologia, Bibliote-
conomia, Comunicação Social, Con-
tabilidade, Direito, Economia, Enfer-
magem, engenharias Civil, Elétrica e
Mecânica, Estatística, Letras, Medi-

cina do Trabalho, Pedagogia, Psico-
logia, Serviço Social e Taquigrafia.

R emuneração
> AS REMUNERAÇÕES iniciais dos car-

gos variam de R$ 6.713 para analista
judiciário e R$ 9.596,81 para analis-
ta judiciário especial. Os servidores
também vão ter progressão salarial
relativa ao tempo de trabalho.

Prova s
> AS ETAPAS vão ser de provas objeti-

va e discursiva. A prova de apanha-
mento taquigráfico será aplicada so-

mente aos inscritos para a área de
Taquigrafia. Elas terão a duração de
4 horas e 30 minutos e serão aplica-
das no dia 19 de março deste ano.

> O CONTEÚDO das provas será com-
posto por Conhecimentos Básicos,
com 50 questões, e Conhecimentos
Específicos, com 70 questões.

> AS PROVAS objetivas, de caráter eli-
minatório e classificatório, valerão
120 pontos. Cada prova será consti-
tuída de itens para julgamento de
certo e errado.

> JÁ A DISCURSIVA valerá 10 pontos e
consistirá na redação de texto dis-

sertativo, de até 30 linhas, a respeito
de temas atuais.

> A DE TAQUIGRAFIA, também de cará-
ter eliminatório e classificatório, va-
lerá 10 pontos.

Inscrições
> AS INSCRIÇÕES podem ser feitas a

partir do dia 16 deste mês até 6 de fe-
vereiro, no site www.cebras-
p e . o rg . b r / c o n c u r s o s / .

> A TAXA de inscrição é de R$ 100 e de-
ve ser paga até o dia 8 de fevereiro.

Fonte: Pesquisa AT.
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