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CONCURSOS

Tribunal de
Justica abre
128 vagas

Orgdo langou edital
com chances de nivel
superior para cargos de
analista judiciario em
varias areas. O salario

é de até RS 9.500

Tribunal de Justica do Es-

tado do Espirito Santo (TJ-

ES) lancou edital de seu
concurso com 128 vagas imediatas,
mais formacéo de cadastro reserva
para o cargo de analista judiciario
em diversas especialidades, que
exigem curso superior em varias
areas de escolaridade. Os salarios
chegam a R$ 9.500.

As remuneracdes iniciais dos
cargos variam de R$ 6.713 para
analista judiciario e R$ 9.596,81
para analista judiciario especial.
Os servidores também véo ter
acesso a progressio salarial relati-

va ao tempo de trabalho.

Abanca organizadora é o Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avalia-
clo e Selecdo e de Promocédo de
Eventos (Cebraspe).

As inscri¢ces podem ser feitas a
partir do dia 16 deste més até 6 de
fevereiro, no site www.cebras-
pe.org.br/concursos/. A taxa de
inscricdo é de R$ 100 e deve ser
paga até o dia 8 de fevereiro.

Asvagas sio para as areas de Ad-
ministracdo, Arquitetura, Arqui-
vologia, Biblioteconomia, Comu-

T
RS 6.713

salario para analista judiciario

RS 100

¢ a taxa de inscrigao do concurso

nicacdo Social, Contabilidade, Di-
reito, Economia, Enfermagem, en-
genharias Civil, Elétrica e MecAni-
ca, Estatistica, Letras, Medicina do
Trabalho, Pedagogia, Psicologia,
Servico Social e Taquigrafia.

As etapas consistem em provas
objetiva e discursiva. A prova de
apanhamento taquigrafico sera
aplicada somente aos inscritos pa-
ra a area de Taquigrafia. Elas terdo
aduracio de 4 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 19 de marco.

O conteudo das provas sera: Co-

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESPIRITO

s A 0 i L 3 A e e,
SANTO, onde os candidatos aprovados vao atuar e ter progressao salarial

nhecimentos Bésicos, com 50
questdes, e Conhecimentos Espe-
cificos, com 70 questdes.

As provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, vale-
rdo 120 pontos. Cada prova sera
constituida de itens para julga-
mento de certo e errado.

Jaadiscursiva valera 10 pontos e
consistird na redacdo de texto dis-
sertativo, de até 30 linhas, a respei-
to de temas atuais.

A de taquigrafia, também de ca-
rater eliminatorio e classificatorio,

DIVULGAGAO

TN

valera 10 pontos e sera dividada
em duas partes.

O altimo concurso TJ-ES foi
realizado em 2010 e ofertou 455
vagas para cargos de niveis médio
e superior. O certame também foi
organizado pelo Cebraspe e com-
posto de prova objetiva, prova pra-
tica de taquigrafia e avaliacdo de
titulos. Também houve aplicacéo
de prova pratica de digitacdo para
quem concorreu ao cargo de Ana-
lista Judiciario - Especialidade
Direito.

AIBA MAIS

DIVULGAGCAO

8

:

Vagas

> 0 TRIBUNAL de Justica do Estado do
Espirito Santo (TJ-ES) abriu inscri-
¢ao para concurso publico.

> 0 ORGAO esta com de 128 vagasime-
diatas, mais formagao de cadastro
reserva para o cargo de analista ju-
diciario em diversas especialidades.

> AS VAGAS sao para as seguintes
areas: as areas de Administracao,
Arquitetura, Arquivologia, Bibliote-
conomia, Comunicagao Social, Con-
tabilidade, Direito, Economia, Enfer-
magem, engenharias Civil, Elétrica e
Mecanica, Estatistica, Letras, Medi-

cina do Trabalho, Pedagogia, Psico-
logia, Servigo Social e Taquigrafia.

Remuneracao

> AS REMUNERACOES iniciais dos car-
gos variam de RS 6.713 para analista
judiciario e R$ 9.596,81 para analis-
ta judiciario especial. Os servidores
também vao ter progressao salarial
relativa ao tempo de trabalho.

Provas

> AS ETAPAS vao ser de provas objeti-
va e discursiva. A prova de apanha-
mento taquigrafico sera aplicada so-

mente aos inscritos para a area de
Taquigrafia. Elas terdo a duragao de
4 horas e 30 minutos e serao aplica-
das no dia 19 de margo deste ano.

>0 CONTEUDO das provas sera com-
posto por Conhecimentos Basicos,
com 50 questoes, e Conhecimentos
Especificos, com 70 questdes.

> AS PROVAS objetivas, de carater eli-
minatdrio e classificatdrio, valerao
120 pontos. Cada prova sera consti-
tuida de itens para julgamento de
certo e errado.

> JA A DISCURSIVA valera 10 pontos e
consistira na redacao de texto dis-

sertativo, de até 30 linhas, arespeito
de temas atuais.

> ADE TAQUIGRAFIA, tambémde cara-
ter eliminatario e classificatorio, va-
lera 10 pontos.

Inscrigoes

> AS INSCRICOES podem ser feitas a
partir do dia 16 deste més até 6 de fe-
vereiro, no site www.cebras-
pe.org.br/concursos/.

> ATAXA deinscrigio é deR$ 100 e de-
ve ser paga até o dia 8 de fevereiro.

Fonte: Pesquisa AT.

COFFITO

Consih Fadaa e Filoarni s deTsnpis Oscpaciasl

EDITAL

A COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 152 REGIAO - CREFITO-15, devidamente constituida conforme a
Portaria n® 301, de 26de julho de 2022, torna publico nos termos do § 5° do artigo 12 da
Resolugao-COFFITO n° 519/2020, julgamento constante dos autos, tendo sido deferido o
pedido de inscrigao da chapa, sendo ela: Chapa n® 02 - “UNIAO E ACAQ”, composta pelos
seguintes profissionais candidatos a Conselheiros Efetivos e Suplentes, respectivamente:
Ytalo Gongalves Borges, CREFITO n°® 228099-F; Odirley Rigoti, CREFITO n° 035528-F;
Elizandra Gongalves de Lima e Cirne Rodrigues, CREFITO n® 003998-TO; Marcelly
Marques da Costa, CREFITO n® 011672-F; Tatyanna Ferreira Coutinho, CREFITO n°
054192-F; Fernando Cardozo Rocha, CREFITO n° 026868-F; Richardson Morais Camilo,
CREFITO n° 065903-F; Nelson Coimbra Ribeiro Neto, CREFITO n° 058984-F; Leo
Henrique Cordeiro Pretti, CREFITO n° 135111-F; Eunice da Encarnacéo Garcia da Silva
e Sousa, CREFITO n° 013421-F; Aline Conte Cerutti, CREFITO n® 055652-F; Rogério
Rodrigues Medeiros, CREFITO n°® 033948-F; Betania Silva, CREFITO n° 045656-F;
Mauricio Bonna Gracelli, CREFITO n° 074650-F; Rachel Christine de Alencar Fialho,
CREFITO n° 120921-F; José Ronaldo Veronesi Junior, CREFITO n® 031473-F; José
Americo Costa, CREFITO n°® 085811-F; Carla Loureiro Portuense Siqueira, CREFITO n°
45171-F. Na forma da Resolugdo-COFFITO n® 519/2020, desta decis&o cabera recurso ao
COFFITO, interposto perante a Comissao Eleitoral, no prazo regimental.

PRISCILLA PASSONI NEGRELI
Presidente da Comissao Eleitoral do CREFITO-15

COMUNICADO OI AOS CLIENTES

A Oi (Telemar Norte Leste S/A), em Recuperagao Judicial, Concessionaria do Servigo Telefénico Fixo
Comutado (STFC) na modalidade local na Regiao | do Plano Geral de Outorgas - PGO (exceto no
Setor 3), comunica ao plblico em geral os novos valores maximos de Assinatura do Plano Alternativo
de Servigo nimero 162 (Fixo Controle NRES) na ANATEL. A vigéncia dos novos valores sera a partir do dia 10
de fevereiro de 2023.
Estados Assinatura Qi Fixo Con_trole Qi Fixo Co_ntrole Qi Fixo C_on_lrole
Frang. 10.000 Min. NRES | Frang. 400 Min. NRES Internet sem Limites NRES

AL R$ 31,90 R$ 53,59 RS 70,54 R$ 63,81

AM R$ 30,12 R$ 50,62 RS 66,64 R$ 60,28

AP R$ 37,68 R$ 63,33 R$ 83,36 R$ 75,41

BA R$ 31,03 RS 52,15 RS 68,65 R$ 62,10

CE R$ 32,33 R$ 54,29 RS 71,46 R$ 64,66

ES R$ 31,99 R$ 53,75 R$ 70,76 R$ 64,00

MA R$ 31,48 R$ 52,90 R$ 69,64 R$ 63,01

MG R$ 32,41 RS 54,41 RS 71,65 RS 64,83

PA R$ 29,74 RS 49,98 R$ 65,80 R$ 59,52

PB R$ 30,90 R$ 51,94 RS 68,39 R$ 61,86

PE R$ 31,04 R$ 52,16 RS 68,63 R$ 62,11

PI R§ 32,38 RS 54 44 RS 71,66 R$ 64,83

RJ R$ 33,22 R$ 55,81 RS 7347 R$ 66,46

RN R$ 3149 R$ 52,90 RS 69,63 R$ 63,00

RR R$ 31,99 R$ 53,75 R$ 70,76 R$ 64,00

SE R$ 3149 R$ 51,39 RS 69,63 R$ 63,00
Observacdes:
1) Valores em reais, com tributos inclusos;
2) Os demais valores dos planos acima nao divulgados nesse comunicado, permanecem inalterados. Qualquer
alteragao sera previamente divulgada;
3) Caso haja ajuste na tributagéo sera comunicado ao cliente.

Saude mental no
radar das empresas

Os problemas ligados a saude
mental aos poucos vém deixan-
do de ser um assunto tabu nas
empresas. Antes mesmo da
pandemia, as companhias pas-
saram a se preocupar mais com
o bem-estar dos funcionarios,
seja por meio de solugdes pro-
prias ou contratando servigos
externos.

Hoje, os investimentos na
area sao uma forma nao apenas
de cuidar da saude dos empre-
gados, mas de reter e atrair ta-
lentos. A preocupagao também
fomenta o mercado de empresas
especializadas em saude men-
tal, que viram suas bases de
clientes multiplicarem.
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